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in der Erzdiozese Freiburg

Einleitung

Fdr uns ist es eine Selbstverstandlichkeit und gleichzeitig ein Ziel: Kirche ist ein Ort, an dem
Menschen sicher sind, an dem sie sich wohlfiihlen und entwickeln kdnnen. Gerade anvertraute
Personen — ob dies Kinder, Jugendliche oder Erwachsene sind. ,Prévention als Grundprinzip
professionellen Handelns trégt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt werden.”? Wer sich kirchlichem Handeln
anvertraut, kann seine Personlichkeit und seine Begabungen, seine Beziehungsfahigkeit und
seinen personlichen Glauben entfalten.

Unsere Kirchengemeinde mit ihren Pfarreien und Einrichtungen, mit ihren Gruppierungen und
Diensten arbeitet kontinuierlich daran, dieses Ziel zu erreichen. Das vorliegende Institutionelle
Schutzkonzept ist ein Baustein auf dem Weg dorthin. Gem&R den Vorgaben des Erzbistums
Freiburg nach der ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz (RO-Pravention)”, giiltig seit 01. Januar 2020, sowie der ,,Ordnung zur
Ausflihrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung —
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen (AROPrav)“, giltig seit 18. Dezember 2021, haben wir als rémisch-katholische
Kirchengemeinde Steinachtal St. Hildegund unsere MaRnahmen zusammengetragen, wie wir
dafiir sorgen, dass unsere Kirchengemeinde ein sicherer Ort flir Menschen ist und bleibt.

Den folgenden Inhalten wissen wir uns verpflichtet.

Unser Ziel — unser Ansatz — unser Weg

Unser Ziel

In unserer Kirchengemeinde pflegen wir eine Kultur der Grenzachtung. Wir achten die Grenzen
der anderen. Wir schauen hin, wo Unrecht geschieht und verhelfen Menschen zu ihrem Recht.
Wir greifen ein, wenn Grenzen verletzt, Menschen auf irgendeine Weise vereinnahmt,
instrumentalisiert oder missbraucht werden. Wir machen unsere Kirchengemeinde zu einem
sicheren Ort, an dem sich Menschen wohlfiihlen, entwickeln und entfalten kbnnen — gerade
die, die auf unseren besonderen Schutz und unser Vertrauen angewiesen sind.

Unser Ansatz

In unserer Kirchengemeinde arbeiten und engagieren sich zahlreiche beruflich und
ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Rahmenordnung Pravention nennt
diese ,Beschdftigte im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tétige Personen und Mandatstrager im
kirchlichen Bereich”. Oft wirken sie in Aufgabenfeldern, in denen asymmetrische Beziehungen
bestehen. Dazu gehort insbesondere die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder

T Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (RO-Pravention); Praambel
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hilfebedurftigen Erwachsenen. Gerade in diesen Bereichen haben wir eine besondere
Verantwortung dafir, dass unsere Mitarbeitenden fachlich und persénlich geeignet sind. Der
Terminus ,schutz- oder hilfebed(irftige Erwachsene’ stammt ebenfalls aus der Rahmenordnung
Pravention und umfasst ein weites Feld: Menschen, die krank oder alt sind, die aufgrund einer
Behinderung Unterstiitzung erfahren. ,Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht und/oder Abhangigkeitsverhiltnis unterworfen sind. Ein solches
besonderes Macht- und/oder Abhangigkeitsverhéltnis kann auch im seelsorglichen Kontext
gegeben sein oder entstehen.” (RO-Prévention, Abschnitt 1.2)

Hier setzen wir an!
&' Wir benennen Standards fiir ein Miteinander, das von Respekt und Achtung gepragt ist.

& Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden fiir eine Kultur der Grenzachtung.

& wir sorgen daflr, dass sie mit dem Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt

vertraut sind.

& Wir wihlen die bei uns titigen Personen sorgfaltig aus und prifen ihre persénliche
Eignung.

& Wir verpflichten uns, uns und unsere Mitarbeitenden entsprechend der Vorgaben der
Rahmenordnung Pravention und des daraus abgeleiteten Curriculums entsprechend
ihres Aufgabenfeldes zu unterweisen und zu schulen.

Dabei verstehen wir unter den in unserer Kirchengemeinde Beschéftigten alle Mitarbeitenden,
die in unserer Kirchengemeinde in Voll- oder Teilzeit angestellt sind sowie die Kleriker und alle
im Seelsorgeteam tatigen Personen, die in einem Anstellungsverhéltnis bzw.
Gestellungsverhaltnis mit dem Erzbistum Freiburg stehen.

Ehrenamtlich tatige Personen zeichnen sich dadurch aus, dass sie sich durch ihre Qualifikation
und ihr Interesse fiir eine Aufgabe in unserer Kirchengemeinde zur Verfligung stellen. Sie sind
den Personen in unserer Kirchengemeinde bekannt, die sie zu ihrem Dienst bzw. ihrem
Ehrenamt beauftragen.

Unser Weg

Als Grundlage fiir unser Institutionelles Schutzkonzept haben wir analysiert, welche
schitzenden Strukturen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt wir bereits in unseren
Arbeitsbereichen, Angeboten, Strukturen und Rdumen etabliert haben. Wir haben auch Risiken
benannt, die Grenzverletzungen, Ubergriffe, Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt
maglicherweise begunstigen.

Im Jahr 2018 haben wir fir unsere Kirchengemeinde bereits ein ISK erarbeitet. Der
Projektgruppe gehérten damals folgende Personen an: Frau Justyna Bauer, Frau Michaela
Weinzierl, Frau Vanessa Weinzierl, Herr Christian Volz sowie Gemeindereferentin Frau Carmen
Lenner und Pfarrer Karlheinz Gaiser.

Dieses Schutzkonzept aus dem Jahr 2018 diente als Ausgangslage und wurde von Herrn Gaiser,
Pfarrer, und Frau Lenner, Gemeindereferentin, tiberarbeitet. Der Reader zur Uberarbeitung von
Institutionellen Schutzkonzepten zur Anpassung an die neuen Ordnungen zur Privention war
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uns dabei eine wertvolle Hilfe. Wir haben notwendige Anderungen und Anpassungen in das neue
ISK eingearbeitet und den Text aktualisiert. Elemente aus dem Reader, die bisher noch keine
Berlcksichtigung im Schutzkonzept gefunden hatten, wurden erarbeitet und entsprechend
dokumentiert.

Fur die Uberarbeitung haben sich Pfarrer Gaiser und Frau Lenner sechs Mal zu folgenden
Themen getroffen:

1. Treffen: Erstellung der Risikoanalyse

2. Treffen: Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmalRnahmen

3. Treffen: Verhaltenskodex — spezifischer Teil

4. Treffen: Erweitertes Flihrungszeugnis

5. Treffen: Vorgehensweise im Verdachts- und Beschwerdefall (Erstellung des Flyers)

6. Treffen: Fertigstellung des ISK
Jedes dieser Treffen bedurfte einer langen und intensiven Zeit der Vorbereitung und einer Zeit
der Nachbereitung. Hinzu kamen noch 5 Treffen mit der Pfarrsekretarin.

Am 21.07.22 und am 08.12.22 hat Frau Lenner an den beiden Video-Konferenzen teilgenommen,
die zu dieser Thematik angeboten wurden; Herrn Gaiser nahm an der 2. Video-Konferenz teil.

Die Pfarrsekretdarin wurde durch Pfarrer Gaiser mit den Hinweisen zur Fihrung einer
Sammelakte fiir ehrenamtlich tatige Personen vertraut gemacht und hat diese entsprechend
angelegt.

In diesem Schutzkonzept biindeln wir, welche Standards bei uns gelten und welche
MaBnahmen wir ergreifen, um unser Ziel, insbesondere fiir Kinder, Jugendliche und schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene ein sicherer Lern- und Lebensraum zu sein, zu erreichen.
Damit sorgen wir daflir, dass die Strukturen, Prozesse und MaRnahmen zur Prévention gegen
sexualisierte Gewalt transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sind und dass
sie von uns eingefordert werden kénnen.

Geltungsbereich dieses Institutionellen Schutzkonzepts

Unter dem Dach unserer Kirchengemeinde laufen die Faden verschiedensten Engagements
zusammen. Als Kirchengemeinde sind wir Rechtstrager fiir unsere Einrichtungen und Dienste.

Dieses institutionelle Schutzkonzept gilt fiir alle Aktivitaten, Gruppierungen und Einrichtungen,
die direkt zu unserer rémisch-katholischen Kirchengemeinde zihlen.

Erkenntnisse und Schlussfolgerungen aus der Risikoanalyse

In den verschiedenen Arbeitsbereichen unserer Kirchengemeinde haben wir die Risiken
analysiert, die ein Ubergriffiges Verhalten moglicherweise begiinstigen. Wir haben daraus
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Konsequenzen abgeleitet und MaRnahmen erarbeitet, wie wir diese Risiken minimieren
kénnen. Dabei stehen zwei Sichtweisen im Mittelpunkt: Unsere Kirchengemeinde wird zum
Tatort und betroffene Personen sind auf Hilfe angewiesen.

In diesem Institutionellen Schutzkonzept fassen wir zusammen, welche Wege wir gehen,
welche MaRinahmen wir ergreifen und welche Standards bei uns gelten, um unser Ziel, eine
sichere Einrichtung zu sein, zu erreichen. Damit sorgen wir dafiir, dass die Strukturen, Prozesse
und MaRnahmen zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt transparent, nachvollziehbar,
kontrollierbar und evaluierbar sind und dass sie von uns eingefordert werden kénnen.

Viele Teilaspekte der Risikoanalyse sowie eine Zusammenfassung der zugehdrigen
MaRnahmen haben wir tabellarisch erfasst und im Anhang 1 (Tabellarische Ubersicht:
Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
Praventionsmalinahmen) unter folgenden Uberschriften aufgelistet:

©

' Tatigkeiten in Angeboten, Gruppen, Veranstaltungen

©

Raumliche Gegebenheiten, Riume, Orte

Organisation und Struktur

© 0

Dienstleistungen durch Dritte und Raumvergabe an Dritte

{_Elemente und Instrumente unseres ISK

Die Rechtsgrundlagen der Erzdidzese (Rahmenordnung Prévention und AROPriv) sehen
Elemente, Wege und Mittel vor, wie wir zu einem sicheren Ort fiir Menschen werden kénnen.
Wir haben diese Instrumente systematisch durchdacht und auf unsere Situation in der
Kirchengemeinde wie folgt angepasst:

a) Personalauswahl und Personalentwicklung

Zu Beginn der Tatigkeit wird die Bedeutung des Schutzes von Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir uns als Kirchengemeinde hervorgehoben. In
unseren Checklisten zur Personalauswahl ist verankert, dass die Kultur der Grenzachtung und
eine entsprechende Haltung jeder und jedes Einzelnen eine zentrale Rolle spielt.

Direkt nach Aufnahme der Tatigkeit stellen wir den Beschéaftigten sowie den ehrenamtlich
tdtigen Personen und Mandatstragern die Grundlagen unserer Priaventionsarbeit gegen
sexualisierte Gewalt vor und machen sie mit diesen vertraut. Wir stellen unser Institutionelles
Schutzkonzept vor und machen auf unsere Erkenntnisse der Schutz- und Risikoanalyse und die
konkreten Praventionsmanahmen aufmerksam. Insbesondere der Spezifische
Verhaltenskodex und die Beschwerdewege und Ansprechpersonen werden ausfiihrlicher
thematisiert.
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Wir nutzen daruber hinaus die Chance der Perspektive neuer Mitglieder in unserer
Kirchengemeinde dafir, Rlickmeldungen zu erfragen, um uns selbst weiterentwickeln zu
kénnen.

Wir thematisieren die Kultur der Grenzachtung und die Umsetzung der
PraventionsmalRnahmen regelmaRig in Mitarbeitenden- und Zielvereinbarungsgesprachen und
pragen eine lernorientierte und offene Fehlerkultur.

| b) Erweitertes Fiihrungszeugnis

Wir tragen Verantwortung dafiir, dass alle, die in unserer Einrichtung mit Kindern,
Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Sinne des §7 Absatz 1
AROPrav zu tun haben, neben der erforderlichen fachlichen auch tber die persénliche Eignung
verflgen.

Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches, nach den in der Erklarung zum grenzachtenden Umgang benannten
Paragraphen, oder wegen anderer sexualbezogener Straftaten verurteilt worden sind, kdnnen
bei uns nicht tatig werden oder tatig bleiben.

Um dies sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenordnung
Pravention und der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung in unserem Verantwortungsbereich
entsprechend um:

Innerhalb der Schutzkonzeptentwicklung haben wir Tatigkeiten in unserer Einrichtung geprift
und nach Art, Intensitat und Dauer das Risiko eines Ubergriffes bewertet. Alle Titigkeiten, fiir
die eine Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeugnisses notwendig ist, haben wir in der Tabelle
~Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PréventionsmaRnahmen” (vgl. Anhang 1) aufgelistet. Diese aktualisieren wir in regelmaRigen
Abstdnden.

Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit an Beschiftigte oder ehrenamtlich tatige
Personen wird nach 1.2 RO-Pravention und §8 AROPrav gepriift, ob fiir die Tatigkeit eine Pflicht
zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses besteht. Ist die Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nicht erforderlich, wird die Entscheidung entsprechend §6 AROPrav
dokumentiert. In diesem Fall wird von der/dem Dienstvorgesetzten oder der zur
ehrenamtlichen Té&tigkeit beauftragende Person die Anlage 1 zur AROPrdv personenbezogen
ausgeflllt und in die Personalakte/Sammelakte aufgenommen.

In der Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmaRBnahmen” haben wir festgelegt, wer flir welche Tatigkeitsbereiche zustandig ist
und Sorge daflr tragt, dass diese Regelungen entsprechend umgesetzt werden.

Die dauerhafte Dokumentation der Einsichtnahme entsprechend §6 AROPrédv und die
besondere Sicherung dieser sowie die Zugriffsregelungen ist flir unsere
Einrichtung/Kirchengemeinde wie folgt sichergestellt:
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Wiedervorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses nach fiinf Jahren:

Die Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses nach fiinf Jahren gemaR §7 AROPriv
ist organisiert und wird durch die Verantwortlichen in den jeweiligen Bereichen unserer
Kirchengemeinde sichergestellt, fir Pfarrer und Gemeindereferentin erfolgt dies durch das
Orndinariat.

Wir stellen sicher, dass, wenn keine Pflicht zur Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses
vorliegt, spatestens nach fiinf Jahren tiberprft wird, ob sich aufgrund von einer Anderung der
Tatigkeit eine Vorlagepflicht ergeben hat.

Verfahren fiir Mehrfachengagierte:

Entsprechend §12 AROPrav kdnnen vorlagepflichtige Personen bei der Aufnahme weiterer
Tatigkeiten, fiir die ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist, mit Anlage 4 zur AROPriv
bei der zustdndigen Stelle die Ausstellung einer Bescheinigung gemaR Anlage 5 zur AROPrav
beantragen. Mit Anlage 5 zur AROPrév wird bescheinigt, wann zuletzt Einsicht in ein
erweitertes Fhrungszeugnis genommen wurde und ob gemiR §11 Absatz 2 Satz 2 relevante
Eintragungen enthalten waren. Die néchste Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis
erfolgt in diesem Fall finf Jahre nach dem Ausstellungsdatum des von der Priifstelle
eingesehen Fihrungszeugnisses.

Verfahren der Einsichthahme

Das konkrete Verfahren der Einsichtnahme von erweiterten Fiihrungszeugnissen der
Beschaftigten der Kirchengemeinde und der ehrenamtlich titigen Personen in unserer
Kirchengemeinde beschreiben wir im Anhang 2.

c) Selbstauskunftserkidrung

Die Selbstauskunftserklarung kommt im Einstellungsverfahren von Beschiftigten zum Einsatz.
Durch die Unterzeichnung der Selbstauskunftserkldrung macht die einzustellende Person
Angaben, ob er/sie wegen einer Straftat nach §72a Absatz1 SGB VIII verurteilt worden ist und
ob insoweit ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist.
AuRerdem verpflichtet sich die unterzeichnete Person, bei Einleitung eines solchen
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahrens hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

Fur ehrenamtlich tatige Personen ist die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung
nicht vorgesehen.

d) Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex

GemdR Ziffer 3.2 RO-Prdvention unterschreiben alle Beschaftigten, ehrenamtlich tétigen
Personen und Mandatstrager im kirchlichen Bereich die Erkldrung zum grenzachtenden
Umgang mit Verhaltenskodex.

Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird zur Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden
Umgang mit Verhaltenskodex ein Informationsgesprach gefiihrt. In diesem informieren wir
Uber Inhalt und Zweck der Erklarung und Uber mogliche Sanktionen/Konsequenzen bei
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Nichteinhaltung. AuRerdem weisen wir bei Beschaftigten auf die arbeitsrechtliche
Verbindlichkeit entsprechend der Arbeitsvertragsordnung (AVO) hin.

Die Unterschrift geht mit einer entsprechenden Unterweisung bzw. Schulung einher. Mit der
Unterschrift verpflichten sich die Mitarbeitenden, ihr berufliches bzw. ehrenamtliches Handeln
an den Standards des Verhaltenskodex der Didzese und der Kirchengemeinde zu orientieren.
Die Unterweisungen bzw. Schulungen zielen darauf ab, die Mitarbeitenden zu sensibilisieren
und zu verpflichten, sich fir eine Kultur des grenzachtenden Umgangs einzusetzen.

Die entsprechenden Unterweisungen (iber die Inhalte des Verhaltenskodex werden von den
dazu qualifizierten Mitgliedern des Seelsorgeteams durchgefiihrt.

Was die Schulungen zum grenzachtenden Umgang betrifft, siehe 0.0 ) Schulungen zum
Thema ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt”).

Der Verhaltenskodex, der in Form unserer Erklarung zum grenzachtenden Umgang diesem ISK
beigelegt ist, umfasst zwei Teile:

- Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex. Dieser ist von der Erzdiézese Freiburg verbindlich
vorgegeben.

Unsere Erkldarung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex ist dem ISK im Anhang 3
in der Fassung flir Beschaftigte und im Anhang 4 in der Fassung fiir ehrenamtlich Tatige
beigefligt. Zudem ist dieser auch auf unserer Website abrufbar.

- Spezifischer Teil des Verhaltenskodex der Kirchengemeinde. Dieser konkretisiert und
verdeutlicht die allgemeinen Vorgaben auf die Situation unserer Kirchengemeinde hin (Anhang
5)

e) Schulungen zum Thema ,,Privention gegen sexualisierte Gewalt” ‘

Wer in unserer Kirchengemeinde mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen zu tun hat, muss spétestens sechs Monate nach Einstellung bzw. Ubertragung
der ehrenamtlichen Tatigkeit eine Schulung zum Thema ,Privention gegen sexualisierte
Gewalt” besuchen, die dem Curriculum der Erzdiézese Freiburg entspricht. Nach spatestens
flinf Jahren ist die Basisschulung durch eine weitere Schulung aufzufrischen.

% Die hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet,
regelmadRig an Schulungen im Themenbereich Prévention gegen sexualisierte Gewalt
teilzunehmen. Die Verantwortung fiir die Aufforderung zur Schulung und fiir die
Dokumentation der Teilnahme liegt beim Erzb. Ordinariat.

& Schulungen fiir Beschiftigte der Kirchengemeinde werden liber die Verrechnungsstelle
Heidelberg — Weinheim organisiert und verantwortet

& Alle ehrenamtlich Tétigen, bei denen eine Praventionsschulung erforderlich ist, werden
innerhalb der Seelsorgeeinheit durch ausgebildete Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren in Kooperation mit den Nachbarseelsorgeeinheiten geschult.
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Die Verantwortung dafiir, dass alle Personen, die in unserer Kirchengemeinde mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen zu tun haben, entsprechend
geschult sind, liegt beim leitenden Pfarrer der Kirchengemeinde.

f) Analoge Anwendung der Regelungen auf Dritte

Die Rahmenordnung Prévention sieht unter 3.1.3 vor, dass bei der Vereinbarung von
Dienstleistungen durch Dritte (das sind externe Personen oder Firmen) oder wenn Dritten
kirchliche Raume Uberlassen werden Regelungen der RO-Pravention analog anzuwenden sind.

Die Analoge Anwendung auf Dritte trifft zurzeit bei uns nicht zu. Falls einmal eine
Anwendungssituation vorliegen sollte, werden wir uns an die entsprechenden Vorgaben halten.

’ g) Dokumentation der personenbezogenen PriventionsmaRnahmen

Dokumentation der personenbezogenen MaRnahmen unserer Beschiftigten

§6 Abs 1 AROPrav lautet: , Die Dokumentation der personenbezogenen SchutzmaRnahmen
erfolgt bei Personen, die in einem Kleriker-, Arbeits-, Gestellungs-, Kirchenbeamten- oder
sonstigen Dienstverhdltnisses stehen, in der Personalakte des jeweiligen Beschiftigten.” Fiir
die Beschaftigten der Kirchengemeinde ist die Dokumentation an die Verrechnungsstelle als
personalfiihrende Stelle (bertragen.

Die erforderlichen Elemente sind in der AROPrav aufgelistet und umfassen
& in Bezug auf das erweiterte Filhrungszeugnis (entweder / oder)

o die Dokumentation lber die Priifung der Vorlagepflicht eines erweiterten
Fihrungszeugnisses (Anlage 1 zur AROPrav) bei Personen ohne Vorlagepflicht

o die Dokumentation (ber die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis
(vgl. im Einzelnen die Regelungen des §6 AROPrav) bei Personen mit
Vorlagepflicht

& die gegebenenfalls vorgelegte Unbedenklichkeitsbescheinigung nach § 7 Absatz 5
AROPrav,

% die unterzeichnete Erkldrung zum grenzachtenden Umgang,

% die unterzeichnete Selbstauskunftserklarung,

& die Mehrfertigung der Bescheinigungen iiber die Teilnahme an Praventionsschulungen.
Dokumentation der personenbezogenen MaRBnahmen der ehrenamtlich Titigen

Fur ehrenamtlich tatige Personen ist die Regelung nach §6 Abs. 2 AROPrav gliltig: ,(2) Bei
ehrenamtlich Tatigen, fur die keine Personalakte geflihrt wird, erfolgt die Dokumentation in
einer Sammelakte, die entsprechend den Vorschriften fiir Personalakten vor unbefugtem
Zugriff zu schiitzen ist. Diese ist je Rechtstrager oder je Einrichtung zu fiihren. Die Akte ist nach
Namen in alphabetischer Reihenfolge zu gliedern.”
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Die erforderlichen Elemente umfassen fiir ehrenamtliche Tatige
% in Bezug auf das erweiterte Flihrungszeugnis (entweder/oder)

o die Dokumentation Uber die Priifung der Vorlagepflicht eines erweiterten
Fihrungszeugnisses (Anlage 1 zur AROPrév) bei Personen ohne Vorlagepflicht

o die Dokumentation iiber die Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis
(vgl. im Einzelnen die Regelungen des §6 AROPrav) bei Personen mit
Vorlagepflicht

& die unterzeichnete Erkldrung zum grenzachtenden Umgang,
& die Mehrfertigung der Bescheinigungen (iber die Teilnahme an Praventionsschulungen,

& in Ausnahmefillen (Kleriker, die zuvor mind. 3 Monate im Ausland gewirkt haben) auch
die gegebenenfalls vorgelegte Unbedenklichkeitsbescheinigung nach § 7 Absatz 5
AROPrav,

Die Sammelakte in Papierform wird in unserer Kirchengemeinde im Pfarrbiiro in
Heiligkreuzsteinach gefiihrt. Es ist sichergestellt, dass nur Befugte darauf Zugriff haben. Die
Wiedervorlagetermine fiir Beschaftigte werden iiber die Verrechnungsstelle organisiert, die fir
Hauptberufliche Uber das Ordinariat. Fiir die Begleitpersonen bei der Sternsingeraktion ist
mittlerweile ja kein Flihrungszeugnis mehr notwendig. Weitere Gruppierungen, fiir die ein
solches notwendig ware, gibt es bei uns nicht.

h) Rahmenvereinbarung mit dem Jugendamt

Unsere Kirchengemeinde hat mit Datum vom 27.07.2016 und durch die Unterschrift des
verantwortlichen leitenden Pfarrers Karlheinz Gaiser eine Rahmenvereinbarung mit dem
zustandigen Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis abgeschlossen. Darin geht es um ,die Anwendung
des § 72a SGB VIII, wann Ehren- und Nebenamtliche ihre Tétigkeit aufgrund von Art, Intensitit
und Dauer des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen nur nach Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach den §§ 30, 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ausiiben
darfen.”

In dieser Rahmenvereinbarung wird unter anderem geregelt, nach welchen Kriterien die
Kirchengemeinde Personen zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses verpflichtet und
fir welche Verbande, Gruppen und Kreise der Kirchengemeinde die Rahmenvereinbarung gilt.

Grundsatzlich sind alle kirchlichen Gruppen und Verbdnde unserer Kirchengemeinde
automatisch an die Rahmenvereinbarung angeschlossen.

i) Rollen und Aufgaben unserer Ansprechpersonen fiir Privention gegen ‘
sexualisierte Gewalt [

Gemal §21 AROPrdv haben wir zwei Ansprechpersonen flir Prévention gegen sexualisierte
Gewalt benannt: Pfarrer Gaiser als Leiter der Kirchengemeinde und Gemeindereferentin Frau
Lenner als Ansprechperson ,Pravention sexualisierter Gewalt in der Kirchengemeinde”. Auch,
wenn es die Verpflichtung eine ehrenamtliche Person als Ansprechperson zu benennen gibt,
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mussen wir leider sagen, dass wir aus der geringen Zahl der Ehrenamtlichen niemand
benennen kénnen.

Aufgaben der hauptberuflichen Ansprechpersonen sind:
& Organisation der Umsetzung der RO-Prévention und dieser Ordnung

& Ansprechperson fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei Fragen zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt

& Vernetzung mit lokalen kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt und bei Bedarf mit den externen Missbrauchsbeauftragten

% Information der Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen Uber Verfahrenswege bei
Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Beratungsstellen

& Ansprechperson bei Vermutungen, Vorfillen und Zweifelsfllen von sexualisierter Gewalt
& Erstellung und Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzepts
&> Offentlichkeitsarbeit/Kommunikation zum Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt

& Benennung des Fort- und Weiterbildungsbedarfs aus praventionspraktischer Perspektive

Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall l

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen,
Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des
Schweigens zu durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater und Titerinnen zur
Verantwortung zu ziehen. Wir ermutigen alle Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, Eltern, Beschéftigte und ehrenamtlich titigen Personen sich bei internen oder
externen Ansprechpersonen zu melden, wenn sie Verbesserungsvorschlige, Sorgen oder
Beschwerden haben. Explizit ermutigen wir auch dazu, sich an interne oder externe
Ansprechpersonen oder Beratungsstellen zu wenden, wenn sie Grenzverletzungen, Ubergriffe
oder sexualisierte Gewalt innerhalb der Einrichtung/Kirchengemeinde erleben, beobhachten oder
vermuten.

In unserer Einrichtung/Kirchengemeinde haben wir zwei Ansprechpersonen benannt, die fiir
Meldungen, Vermutungen und Vorfille von sexualisierter Gewalt, aber auch bei
Grenzverletzungen oder (bergriffigem Verhalten ansprechbar sind und zusammen mit der
meldenden Person beraten, was nadchste Handlungsschritte sind. Dar(iber hinaus benennen wir
externe Ansprechpersonen, Hilfe und Unterstutzung, falls sich Menschen aus unserer
Einrichtung/Kirchengemeinde lieber zundchst dort Hilfe und Unterstiitzung holen wollen.
Interne wie externe Ansprechpersonen veréffentlichen wir entsprechend auf unserer Homepage
an prominenter Stelle, durch Flyer, die wir auslegen und auf Plakaten, die in allen Rdumen
aushdngen.

Unsere Handlungsleitfaden sowie Beschwerde- und Meldewege werden den Beschéftigten und
ehrenamtlich tdtigen Personen ausfiihrlich vorgestellt und erértert. Sie kennen somit die
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Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fillen von grenzverletzendem
Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt.

Bei Antritt einer Tatigkeit werden alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen Uber die
Handlungsleitfaden, Melde- und Beschwerdewege, interne wie externe Ansprechpersonen
informiert. Kinder, Jugendliche und deren Eltern, sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
erhalten bei Eintritt in unsere Einrichtung/Kirchengemeinde altersgerechte Informationen tiber
Beschwerde- und Meldewege und interne wie externe Ansprechpersonen, bei denen sie sich im
Falle einer Grenzverletzung, eines Ubergriffes oder sexualisierter Gewalt melden/beschweren
kénnen. Durch geeignete Medien (s. oben) ermutigen wir alle dazu, mit ihren Anliegen, Sorgen
und Beschwerden auf Ansprechpersonen in unserer Einrichtung zuzugehen (z.B. bei
Missachtung personlicher Rechte, Nicht-Einhaltung vereinbarter Regeln, Nicht-Einhaltung von
Verhaltensregeln des Verhaltenskodex durch Mitarbeitende oder bei
Verbesserungsvorschlagen).

Ombudsstelle/Anonymes Hinweisgebersystem:

Um Kenntnis von etwaigen RegelverstéfRen zu erlangen, stellt die Erzdidzese Freiburg internen
und externen Hinweisgebern verschiedene geschiitzte Meldewege zur Verfiigung. Zuverlassige
Meldewege und der Schutz der Hinweisgeber vor Sanktionen sind unerlésslich fiir eine
effektive Regeltreue, denn sie tragen dazu bei, dass mégliches Fehlverhalten gemeldet wird
und umfassend untersucht und aufgeklart werden kann. Bei der berufenen Ombudsperson,
Frau Elke Hall, kénnen Sie vertraulich und auf Wunsch anonym Hinweise zu méglichen
VerstdBen geben. Ihre Identitdt darf nur mit lhrem Einverstdndnis oder auf verbindliche
Anordnung staatlicher Stellen offenbart werden.

Die Abgabe von Hinweisen ist nicht an bestimmte Formen gebunden. Insbesondere kénnen Sie
Ihre Hinweise personlich, schriftlich, per Telefon, per E-Mail oder (iber das digitale
Hinweisgebersystem mit anonymer Dialogfunktion mitteilen (vgl.
http://www.ebfr.de/ombudsstelle) Meldeplattform mit anonymer Dialogfunktion:
http://www.ebfr.de/hinweisgeber.

Flyer fiir unterschiedliche Zielgruppen

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen,
Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des
Schweigens zu durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater zur Verantwortung zu ziehen.

Dazu haben wir MaRnahmen ergriffen, die auf betroffene Personen sowie die hauptberuflichen
Ansprechpartner in unserer Kirchengemeinde zielen:

% Fokus: Betroffene
Auf unserer Webseite und mit dem Merkblatt ,,Das Unterstlitzungsnetzwerk” (siehe
Anhang 6), das an verschiedenen Stellen 6ffentlich ausliegt und aushangt, ermutigen wir
Betroffene, mit ihrem Anliegen, ihren Beschwerden und Sorgen auf Ansprechpersonen in
unserer Kirchengemeinde zuzugehen.

% Fokus: hauptberufliche Ansprechpersonen
Die konkreten Beschwerde-, Melde- und Interventionswege werden in den Schulungen

N

rd



PRAVENTI®N

der erzdaiozese rreipurg

zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt ausflihrlich vorgestellt und erértert. Alle
ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitenden kennen somit die Verfahrenswege im
Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fallen von grenzverletzendem Verhalten,
Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt. Diese Informationen sind dariiber hinaus im
Merkblatt , Das Unterstiitzungsnetzwerk” (sieche Anhang 6) zusammengestellt:

Eines bekommen alle ehrenamtlich Mitarbeitenden ausgehandigt, die einer Gruppe oder
Gruppierung, einem Gremium oder einem Verband vorstehen oder sonst wie fiir
Menschen in unserer Kirchengemeinde Verantwortung tragen.

Ein weiteres Merkblatt ,,Das Unterstiitzungsnetzwerk” liegt den Personen vor, die in
unserer Kirchengemeinde hauptberuflich in der Pastoral titig sind und damit als
Ansprechpersonen in einer besonderen Verantwortung stehen.

Samtliche Merkblatter enthalten Telefonnummern und Web-Links, unter denen Betroffene
und Ansprechpersonen Hilfe bekommen und sich beraten lassen kénnen. Zudem machen sie
transparent, wie die Beschwerde-, Melde- und Interventionswege in unserer Kirchengemeinde
aussehen.

Die Merkblatter sind diesem institutionellen Schutzkonzept angehangt.

LQualitéitsmanagement

Wir sorgen dafiir, dass gemaR Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Prévention unser Schutzkonzept
regelmaRig — spatestens alle funf Jahre — Uberpriift und weiterentwickelt wird. AuBerdem
verpflichten wir uns, auch im Rahmen der Auswertung eines moglichen Verdachts oder
Vorfalls, dieses Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu Uberprifen.

Offentlichkeitsarbeit

Fur den Themenbereich Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist unsere Offentlichkeitsarbeit
vielfaltig aufgestellt: Wir veroffentlichen den Text des Institutionellen Schutzkonzepts, die
Verpflichtung auf die Einhaltung der Inhalte des Schutzkonzeptes, Handlungsleitfaden bei
Vermutung und Verdacht auf sexualisierte Gewalt, unsere internen und externen
Ansprechpersonen und (regionale) Unterstitzungsméglichkeiten sowie die Erklarung zum
grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex in der jeweils aktuellen Fassung auf der
Website.

Als Printmedien haben wir Plakate, mit denen wir auf die méglichen Wege fiir Riickmeldungen,
Beschwerden und Meldungen von Ubergriffen hinweisen.

Zu Ansprechpersonen flir Pravention gegen sexualisierte Gewalt gemaR §21 AROPriv sind in
unserer Kirchengemeinde bestellt:

Ansprechperson fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt aus dem Seelsorgeteam
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Herr Pfarrer Karlheinz Gaiser als Leiter der Kirchengemeinde

Kontakt: Tel. 06220/6561, kath.pfarramt.steinachtal@t-online.de

Frau Carmen Lenner, Gemeindereferentin

Kontakt: Tel. 06228/8257, c.lenner@t-online.de

Uber die Kirchengemeinde hinaus sind fiir Themen der Privention nach §§ 19 und 20 AROPriv
(zu Ziffer 4 bzw. 3.5 RO Prévention) bestellt:

Préventionsbeauftragte der Erzdiozese Freiburg
Silke Wissert

0761.2188-211
silke.wissert@ordinariat-freiburg.de

Praventionsfachkraft fiir die Dekanate Bruchsal, Heidelberg-Weinheim, Kraichgau,
Mannheim und Wiesloch

Thomas Auer

thomas.auer@ordinariat-freiburg.de

0157.83042712

www.ebfr.de/praevention

Schlussbemerkungen

Wir sind in der Pflicht, die Vorgaben der Rahmenordnung Pravention und der AROPriv in der
Seelsorgeeinheit umzusetzen und alles dafiir zu tun, diese zu einem sicheren Ort zu machen.
Dies verantwortet letztlich der Leiter der Seelsorgeeinheit und ist gleichzeitig damit nicht
allein. Hauptberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitende unterstiitzen ihn dabei.

In diesem Sinne ist das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept unserer
Kirchengemeinde Steinachtal St. Hildegund zu verstehen: Im Auftrag und unter Mitwirkung des
leitenden Pfarrers setzt es die in der Praventionsordnung eingeforderten Standards um. Es
biindelt alle Bemihungen unserer Kirchengemeinde, sexualisierter Gewalt vorzubeugen und
gegen sie vorzugehen.

Uns ist es wichtig, dass unsere Kirchengemeinde dauerhaft ein sicherer Ort flir Menschen ist;
ganz besonders fiir die uns anvertrauten Personen — ob dies Kinder, Jugendliche oder
Erwachsene sind. Dazu dient dieses Schutzkonzept. Wir werden es zum unten genannten
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Termin systematisch tiberpriifen und aktualisieren. Wir werden es aber auch immer dann
anpassen, wenn in unserer Kirchengemeinde fiir die Praventionsarbeit relevante Gruppen
entstehen oder wegfallen oder wenn es sich durch andere aktuelle Umstinde nahelegt — z.B.
im Rahmen der Auswertung eines méglichen Verdachts- oder Vorfalls.

Dieses Institutionelle Schutzkonzept ist giiltig ab 01.07.2023.

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird Uiberpriift und ggf. liberarbeitet: Dieser Termin kann
durch die KE 2030 noch nicht benannt werden.

Zusténdig fur die nachste Uberarbeitung des Schutzkonzeptes zum genannten Termin ist der
Pfarrer der Neuen GroRpfarrei.

Heiligkreuzsteinach, den 7. . && 2 .2

m O Myullin b Thicpp”

—

Leiter der Kirchengemeinde Vorsitzende des Pfarrgemeinderats

Karlheinz Gaiser, Pfarrer Cecilia Atristain de Knapp

O Foner

Ansprechperson des Seelsorgeteams

fur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Carmen Lenner, Gemeindereferentin
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Institutionelles Schutzkonzept

der romisch-katholischen Kirchengemeinde

Steinachtal St. Hildegund

Unsere Kirchengemeinde ist ein sicherer Ort

fiir Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebeduirftige Erwachsene!

Anhidnge:

Anhang 1

Anhang 2
Anhang 3
Anhang 4
Anhang 5
Anhang 6
Anhang 7

Anhang 8

Tabellarische Ubersicht

Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und
Dokumentation von PraventionsmaRnahmen

Vorgehen Erweitertes Flihrungszeugnis — Verfahren der Einsichtnahme
Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschaftigte

Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich titige Personen
Spezifischer Teil des Verhaltenskodex

Flyer / Plakat ,Das Unterstiitzungsnetzwerk”

Handlungsleitfaden fir Hauptberufliche

Verpflichtung auf die Einhaltung der Inhalte des Institutionellen
Schutzkonzeptes gemaR §3 Absatz 1 AROPrav



2.6 Tabellarische Ubersicht

Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PriventionsmaRnmahmen

SE Steinachtal St. Hildegund

A. Tatigkeiten in Angeboten, Gruppen, Veranstaltungen

Nr. |Handlungsfeld / Situationen

Gefahrdungspotential

Personenbezogene Malnahmen

Zustdndigkeit

Kommentar

Um welche Tatikeit in
welchem Angebot / welcher
Gruppe / welcher
Veranstaltung / welcher
Aktion geht es?

Gesamtbeurteilung fir das
Gefahrdungspotential nach
Art, Intensitat und Dauer
der Tatigkeit unter
Zuhilfenahme des Schemas
zur Priifung nach Anlage 1
Ziffer 2 zur AROPrav - Wie
hoch ist das Risiko eines
mogichen Ubergriffes?
Niedrig - mittel - hoch

Welche der drei hier aufgefiihrten
personenbezogenen Malnahmen
missen umgesetzt werden?

A Informationsgesprach und
Unterschrift der Erklarung zum
grenzachtenden Umgang

B Einsicht in erweitertes
Flihrungszeugnis

C Teilnahme an einer
Praventionsschulung

Wer ist jeweils flr die
Sicherstellung,
Wiedervorlage etc.
zustandig?

Was wurde diskutiert und muss hier
festgehalten werden?

Welche MaRnahmen, Regelungen,
Vereinbarungen usw. gelten
dartber hinaus? (z.B. Hinweise,
Links zu den Dokumenten/Listen)

1. |Punktuelles Engagement,
kurzzeitige, zeitlich
befristete Projektarbeit und
Aktionen, Verantwortung
flir ein Programmangebot
bzw. eine Veranstaltung;
immer ohne Ubernachtung

gering

A

Gemeindereferentin
Lenner

Sternsingeraktion, Spielenachmittag
und Bastelangebot fir Kinder

2. |Mesnerinnen und Mesner
und Hausmeister mit
Beschaftigungsverhaltnis
mit regelmaRigem Kontakt

zu Kindern und Jugendlichen

hoch

A B

Pfarrer Gaiser
Verrechnungsstelle




Katechetische Gruppen: gering ABC Pfarrer Gaiser und

Erstkommunion und Gemeindereferentin

Firmung Lenner

Pfarrgemeinderate und gering A Pfarrer Gaiser Wissen um Handlungsleitfaden,
Mitglieder der Netzwerk, Verfahrenswege
Gemeindeteams

Beschaftigte in den hoch AB Pfarrer Gaiser

Pfarrbiros Verrechnungsstelle

Ehrenamtliche mittel A Pfarrer Gaiser

Vertretungskrafie im

Pfarrbiro

Kirchenmusikerinnen und hoch AB Pfarrer Gaiser

Kirchenmusiker mit Verrechnungsstelle

Beschaftigungsverhiltnis

und mit Kontakt zu

anvertrauten Personen

Freiberuflich wirkende hoch A B Pfarrer Gaiser

Kirchenmusikerinnen und Verrechnungsstelle

Kirchenmusiker mit Kontakt

zu anvertrauten Personen

Organisatorische Helfende |gering A Pfarrer Gaiser und Unterstltzung bei der

Gemeindereferentin
Lenner

Durchfihrung einer einzelnen bzw.
von sehr wenigen Veranstaltungen
in einem beobachteten Rahmen
unter Anwesenheit von weiteren

Verantwortlichen




Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von Priventionsmanmahmen
SE Steinachtal St. Hildegund

B. Réumliche Gegebenheiten, Riume, Orte

Nr.

Raum / Ort

Risiko

Erkannte
Schwachstellen,
Risiken

Malnahme

Zustdndigkeit

Kommentar

Um welchen Raum /
Ort handelt es sich?

Wie hoch ist das Risiko
eines Ubergriffs?

Welche
Schwachstellen,

Welche MaRnahmen
wurden vereinbart

Wer ist jeweils fir die
Umsetzung der

Was wurde diskutiert und
muss hier festgehalten

gering - mittel - hoch Risiken wurden {{z.B. bauliche Maiinahme zustindig? [werden? Welche
erkannt? Malnahmen, MaRnahmen, Regelungen,
Beleuchtung, Vereinbarungen usw. gelten
Umnutzung von dariiber hinaus? {z.8.
Rdumen...) Hinweise, Links zu den
Dokumenten/ Listen)
1. [Sternsingeraktion gering keine Die Rdumlichkeiten  [Da keine MaRBnahmen
waisen keine ergriffen werden
Schwachsteilen auf  [missen, ergibt sich
auch keine
Zustandigkeit.
2. |Ministranten - gering keine 5.0, 5.0.
Sakristei und Kirche
3. 12 Kirchenchore gering keine S.0. 5.0.
4. |Katechetische gering keine 5.0. S.0.

Gruppen:
Erstkommunion und
Firmung - Kirche und
Gemeindehaus




Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von Préventionsmafnmahmen
SE Steinachtal St. Hildegund

C. Organisation und Struktur

Nr. |Struktur / Organisation Risiko Stichwaort MaRknahme Zusténdigkeit Kommentar
Struktur, Organisationsform, die  |Wie hoch ist  [Woelche Welche MaBBnahmen Wer ist jeweils fir die |Was wurde diskutiert und
genauer betrachtet wurde (z.B. das Risiko Schwachstellen, |wurden vereinbart (z.8. |Umsetzung der muss hier festgehalten
Kommunikation zwischen eines Risiken wurden |Besprechungskultur, MaRnahme zustandig? |werden? Welche
Einzelnen oder Gruppen, Ubergriffs? erkannt? regelmahige Feedback- Mafinahmen, Regelungen,
Transparenz von Zustindigkeiten |gering - mittel - Gespriche, klare Vereinbarungen usw. gelten
und Verantwortlichkeiten, hoch Verantwortlichkeiten) dariber hinaus? (z.B.
Fehlerkultur, Fihrungsstil, Hinweise, Links zu den
Partizipation, Besetzung von Dokumenten/ Listen)
Arbeitsgruppen...)

1. |Sternsingeraktion gering keine regelmiRige Absprache, j{Gemeindereferentin

Verantwortlichkeiten Lenner
sind geklart

2. |Ministranten - Kommunikation in |gering keine klare Pfarrer Gaiser
der Gruppe, Zustandigkeiten sind Verantwortlichkeiten
transparent und Besprechungskultur

3. ]2 Kirchenchére - Kommunikation }gering keine klare Pfarrer Gaiser und 2
zwischen Einzelnen und der Verantwaorttichkeiten  |Chorvorsitzende
Gruppe, Zustdndigkeiten sind und Besprechungskultur
geklart und transparent

4. Katechetische Gruppen: gering keine regelmdliger Pfarrer Gaiser,

Erstkommunion und Firmung -
Zstdndigkeit und
Verantwortlichkeit sind geklart

Austausch, klare
Verantwortlichkeiten

Gemeindereferentin
Lenner




D. Dienstleistungen durch Dritte und Raumvergabe an Dritte

siehe Punkt 5 f) Analoge Anwendungen der Regelungen auf Dritte



Anhang 2

Vorgehen Erweitertes Fiihrungszeugnis - Verfahren der Einsichtnahme

Die Einsichtnahme der erweiterten Fiihrungszeugnisse wird Uber das Pastoralteam koordiniert und von
der Verrechnungsstelle Heidelberg durchgefiihrt.

Folgendes Vorgehen:

1. Der/die Ehrenamtliche bekommt vom Pfarrbiiro oder einem pastoralen Mitarbeiter die Aufforderung
ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen. lhr ist eine Bescheinigung zur Gebiihrenbefreiung
beigefligt, um beim Rathaus kostenlos das erweiterte Fiihrungszeugnis beantragen zu kénnen. Fur die
Pfarrbiiros steht auch ein Musteranschreiben bereit.

2. Der/die Ehrenamtliche bekommt das erweiterte Fiilhrungszeugnis zugeschickt. Dieses soll er/sie in
einem verschlossenen, mit Namen versehenen Umschlag im Pfarrbiiro abgeben. Das Flihrungszeugnis
darf nicht alter als drei Monate sein.

3. Das Pfarrbiiro notiert auf dem Umschlag, dass es sich um ein ehrenamtliches Fliihrungszeugnis
handelt und zu welcher Pfarrei der Ehrenamtliche gehort. Etiketten dafir sind bei der
Verrechnungsstelle anzufordern. Dann wird der verschlossene Umschlag an die Verrechnungsstelle
weitergeleitet.

4. In der Verrechnungsstelle wird der Umschlag von der dort zustandigen Person geéffnet und das
Flhrungszeugnis wird eingesehen, ob ein Eintrag nach einschlagigen Paragraphen vermerkt ist.

5. Nach 5 Jahren muss auf Verlangen ein neues erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt werden.
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Anlage 2 zur AROPrav

Erklarung zum grenzachtenden Umgang und
Verhaltenskodex

fur Beschaftigte im kirchlichen Dienst

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex und die damit verbundene
Unterweisung und Teilnahme an einer Praventionsschulung sind wesentliche Bestandteile
der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdizese Freiburg. Diese sind in der
.Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und in der dazugehérenden , Ausflihrungsordnung der
Rahmenordnung Pravention” verankert.

,Ziel der Erzdidzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert,
sowie Wiirde und Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor
sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden.”

(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln fur Tatigkeiten mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zusammen. Er besteht
aus dem Allgemeinen Teil, der fiir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich
tatigen Personen und Mandatstrager im kirchlichen Bereich gleichermalien giiltig ist und
dem Spezifischen Teil, der verbindliche Verhaltensregeln fir den konkreten
Tatigkeitsbereich/Einsatzort enthalt. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang muss in
den ersten beiden Wochen nach Beginn der Téatigkeit in einem Einweisungs- und
Informationsgesprach mit dem/der Dienstvorgesetzten unterschrieben werden.
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Verhaltenskodex

A. Aligemeiner Teil fiir alle Beschiftigten und ehrenamtlich Tétigen in der
Erzdidzese Freiburg

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzditzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten,
in denen sie ihre Persénlichkeit, ihre Fihigkeiten, ihre Begabungen und ihren persdnlichen Glauben
entfalten kénnen.

Die Verantwortung flr den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, inshesondere sexualisierter
Gewalt, liegt bei allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich titigen Persanen und
Mandatstragerinnen und Mandatstrigern. Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschiiftigten
im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunktion haben eine herausgehobene
Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MalRnahmen fiir den Schutz
var Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Die nachfoigenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschiftigten im kirchlichen
Dienst, alle ehrenamtlich tétigen Persanen und Mandatstrégerinnen und Mandatstrager in der
Erzdidzese Freiburg. Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses
Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erklare ich:

ich bin mir meiner Verantwortung flr den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen® bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften
Stehende zu tun, dass keinem der mir anvertrauten Personen seelische, kérperliche und/oder
sexualisierte Gewalt angetan wird und somit Kirche ein sicherer Ort flir alle ist. Mein Umgang
gegeniber den mir anvertrauten Personen ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes
Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und einflihlsames Handeln,

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weilk, dass kirchliches Handefn unvereinbar ist mit jeder Form von kdrperlicher, verbaler,
psychischer und sexualisierter Gewalt. Hierzu gehért jedes Verhalten, das die Achtung vor dem
anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. lch unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persnlichkeiten. lch unterstiitze ihr Recht auf seelische und kdrperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fur diese Rechte wirksam einzutreten.

! Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
filr eine bessere Lesbarkeit allgemein als ,anvertraute Personen” bezeichnet
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3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt van Wertschitzung und Vertrauen. Ich
achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere die Intimsphire und die persdnlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die perstinlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf
meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen
Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

lch nehme persdniiche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und
angemessenen Mafnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. ich beziehe gegen
jegliches diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv
Stellung. Verhalten sich Personen sexuell Gbergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und
Gewalt aus, setze ich mich fir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.

Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art
grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen méchte:

Ich hare zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen
durch andere Personen seelische, verbale, sexualisierte und k&rperliche Gewalt angetan wird. ich bin
mir bewusst, dass soiche Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle
Personen unabhangig von ihrem Alter und Geschlecht betroffen sein kéinnen.

7. Ich kenne Verfahrenswege und weif}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdidzese Freiburg
bzw. im zustdndigen Verband oder beim zusténdigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder
Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe zur Klarung oder Unterstitzung.

8. Ich nutze keine Abhéngigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegenliber den mir anvertrauten
Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und
missbrauche nicht das Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

9. Ich wei, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen
hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte
Handlung in der Beziehung zu Kindern, jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.
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10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt
nahelegt, teile ich dies unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustindigen
Person der Leitungsebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen? mit.
Dasselbe gilt, wenn ich (ber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens
oder Uber eine erfolgte Verurteifung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange. Etwaige staatliche
oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z.B. (Landes-}fugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenliber Dienstvorgesetzten
bleiben hiervan unberihrt.

B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex
fiir die Kirchengemeinde St. Hildegund i. Steinachtal

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in unserer
Kirchengemeinde. Er erginzt die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen Teil,
der von der Erzditzese Freiburg in Kraft gesetzt wurde.

a} Gestaltung von Nihe und Oistanz in besonders sensiblen Situationen

Im persénlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz
notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fir
die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mitarbeitenden cder den
ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechetinnen...).

* |ch achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird
gedemutigt und verfetzt.

¢ |ch (berrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht
mdéchte.

e |chrespektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen,
nehme diese ernst, und kommentiere diese nicht abfallig.

» Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder
bloRgestellt wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

® Hauptberufliche Mitarbeitende nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und deren
Sorgeberechtigten nach Mdoglichkeit dienstliche Telefonnummern, Emailadressen, etc. Die
Nutzung von privaten Kontaktdaten und Accounts soll vermieden werden. Ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ist soweit moglich die Nutzung von dienstlichen Kontaktdaten zu erméglichen,
um die Kommunikation Gber private Kontaktdaten mdglichst einzuschranken.

2 An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen {ditzesane Beauftragie zur Prifung des Vorwurfs von
sexuellem Missbrauch) kéinnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle
einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Sdtzen 1 und 2 Klérungsbedarf haben.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden konnen sich diesbeziiglich auch an die von der
jeweiligen Kirchengemeinde bestellten Ansprechpersonen (§ 19 AROPrév) wenden. Darliber hinaus kdnnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller kirchlicher Rechtstrager zur Kldrung von Fragen in diesem
Zusammenhang an die ,Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an
nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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s Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhéhe statt. Zu anvertrauten
Personen ist dies in der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Bezichungen zu den mir
anvertrauten Personen ggf. in meinem Team.

b) Angemessenheit von Kdrperkontakt

Kérperliche Berlihrungen gehéren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es
geht nicht darum, Kérperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erkldren und zu vermeiden.
Berihrungen missen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und persénliche Grenzen achten. Sie
setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die erkldrte — Zustimmung durch anvertraute
Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsdtzlich zu
respektieren,

¢ Mir ist bewusst, dass unerwdiinschte Berlihrungen / kdrperliche Annéherung nicht erlaubt ist,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von
Strafe.

e  Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kdrperkontakt — unsicher bin, ob eine Berihrung
angemessen ist, frage ich vorher nach dem Einverstindnis.

« |ch setze Grenzen, wenn anvertraute Personen kérperliche Ndhe winschen, die nicht der
pddagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

s Esistokay, wennich auf die kérperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel
trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches
ist immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die persdnlichen Grenzen respektiert werden.

e ich achte bei der BegriBung und Verabschiedung persdnliche Grenzen. Ich akzeptiere
beispietsweise, wenn Kinder zur Begrlffung keine Hand geben wollen.

¢} Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Waortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und
gedemiitigt werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von
Mitarbeitenden ké&nnen zu Irritationen flhren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der
jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bediirfnissen angepasst
sein.

* Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, kénnen verletzen oder starken. Ich wiahle
meine Worte daher sorgfaltig.

s Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.8. sexuell getdnte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische ,Witze”} und unterlasse abfillige Bemerkungen oder
BloRstellungen.

e lede Person hat das Recht zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen werden will.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

s Die persdnliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene
und schutz- oder hilfebedlirftige Erwachsene haben das Recht gesiezt zu werden.

» Ich achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich ihrem Alter und
ihrer Rolle entsprechend zu verhalten.

¢ Bei Gesprichen mit anvertrauten Personen kdnnen personliche oder intime Themen zur
Sprache kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphdre und die persdnlichen Grenzen der mir
anvertrauten Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.
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d} Beachtung der Intimsphére

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphére. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphdre sowohl der Kinder und Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen als auch der betreuenden Mitarbeitenden zu achten und zu
schitzen,

Seite 6

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Raume der Intimsphére (Duschen,
WC, Umkleide...} und eine entsprechende Infrastruktur.

lch suche nach Lésungen fir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehérig
fihlen.

Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab.
Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

Rdume der intimsphére nutze ich immer {rdumlich und auch zeitlich} getrennt von den mir
anvertrauten Personen,

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der
Intimsphare. ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.
Bel Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere
Aufmerksamkeit auf die Wahrung der Intimsphére nétig.

Grundsétzlich frage ich bei kérperlichen Berlihrungen nach der Zustimmung der anvertrauten
Person und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der anvertrauten Person, der
mir auch nonverbal gezeigt wird.

Ich achte die Intimsphare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante einer
bettladgerigen Person setze.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare der mir
anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehdrigen
ein und / oder nehme medizinische Hiife in Anspruch.
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e) Zuldssigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Grundsatzlich soll das Geschenk ein
materialisierter Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung dafiir zu erwarten, geschenkt
wird. Hier ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an
jeweils alle Angehdrigen einer bestimmten Gruppe unterstreichen diese Intension.

* Exklusive Geschenke, die nur ausgewidhlte Personen zuteilwerden, kiinnen emotionale
Abhangigkeit fordern. Daher gehdrt es zu den Aufgaben der verantwortlich Titigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

¢ Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die
in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

f) Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alitigliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabléssig. Die Auswahl
von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander
sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

e |ch bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

¢ |Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerden in Angeboten der
Kirchengemeinde erlaubt, trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den anvertrauten
Personen verantwortungsvoll genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

¢ Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mdachten.
Die Verodffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten
Person sowie der Personensorgeberechtigten,

s Niemand darfin unbekleidetem Zustand (beim Umzighen, Duschen...) becbachtet, fotografiert
oder gefilmt werden.

» Die Weitergabe von persfnlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesandere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die
Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich

g) DisziplinierungsmaRBnahmen

Die Anwendung und Wirkung dieser MalRnahmen ist gut zu Gberlegen. Falls Sanktionen erfordertich
sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen.
Sie solien angemessen, pddagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

s Kdrperliche Gewalt geht gar nicht.

¢ Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
Disziplinierungsmafnahme nicht angemessen ist

* Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wirde
unter allen Umstdanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese
Personen zu demiitigen, bloBzustellen oder unter Druck zu setzen.
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h} Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Bei Angeboten mit Ubernachtungen sind klare Verhaltensweisen unabdingbar, um die anvertraute

Person

und die Mitarbeitenden zu schitzen. Die Verantwortlichen tragen hierfilr eine besondere

Verantwortung.

Beispiele:

Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer méglich
werden die Teilnehmenden und die Sorgeberechtigten hier einbezagen.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich tber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
anvertraute Personen von einer ausreichenden Zahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, muss sich dies
auch bei der Zusammensetzung der Bezugspersonen widerspiegeln.

Betreuer/innen und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten Rdumen.
Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldren
und bedlrfen ggf. der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der / des jeweiligen
Dienstvorgesetzten.

Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme
einen Stuhl.

Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Schlafzimmer an, kiindige mich verbal an und gehe erst
dann ins Zimmer. Wenn immer mogiich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern ist nicht erwiinscht. Im Ausnahmefall ist
dies transparent zu machen und es muss eine Schlafgelegenheit im separaten Raum zur
Verfligung gestellt werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der
sorgeberechtigen Person ist Varaussetzung,

i} Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur Sinn, wenn auch geregelt ist, wie bei Ubertretungen
vorgegangen wird. Um sich wvon typischen Titer(innen)strategien der Vertuschung und
Geheimhaltung abzugrenzen wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht

z.B.

gegenlber der (Einrichtungs-)Leitung, dem jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem

Dokumentationshuch,.

Seite 8

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsétzlich auf ihr Verhalten gegeniiber
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung
angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fiir mein
Tun keine Geheimhaltung notig wird. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzahlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und
zu bearbeiten.

Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaitenskodex der Leitung gegentiber transparent.
Irritationen ber das Verhaiten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im
Teamgespréch und / oder gegenliber der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Ndhe und Distanz ist regelmaRig
Thera in Teambesprechungen.
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Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir Beschaftigte

Personalien:

Name, Vorname:

Geburtsdatum

Anschrift:

Titigkeit

Einrichtung, Dienstort:

Diensthezeichnung:

Erklarung:

lch, :

habe den Verhaltenskodex (Aligemeiner und Spezifischer Teil) erhaiten und die darin formulierten
Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen. Diese und die Regelungen und Mafinahmen
der Erzdidézese Freiburg zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt wurden mit mir von
meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder von der durch sie/ihn delegierten Person ausfiihrlich
besprochen.

o Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen
meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

o lch bin dariber informiert worden, welche Folgen Verietzungen der Verhaltensregeln haben.

o lch versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt® rechtskraftig verurteilt worden bin.

o Ferner versichere ich, dass nach meiner Kenntnis/meinem Wissen gegen mich kein
Strafprozess wegen Verdachts einer solchen Straftat anhdngig ist, kein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren durchgeflhrt wird und dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder
sonstigen MalRnahmen wegen sexualisierter Gewalt ergangen sind und auch dieshezilglich

keine Voruntersuchung eingeleitet worden ist.

28§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 181a, 182 his 184g, 184i, 184], 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232
bis 2333, 234, 235 oder 235 5tGB [vgl. letzte Seite}
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o lIch verpflichte mich, meiner/meinem Dienstvorgesetzten unverziiglich mitzuteilen, wenn
gegen mich ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen Verdachts einer Straftat nach
einem der oben genannten Straftatbestidnde oder eine kirchliche Voruntersuchung im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet wird.

o [ Innerhalb der nichsten 6 Monate werde ich an einer Priventionsschulung gemaR dem
didzesanen Curriculum teilnehmen,
oder

[] Ich habe bereits an einer oben genannten Priventionsschulung teilgenommen . Eine

Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®,

(] fch bin nicht verpflichtet, an einer Priventionsschulung gemdf dem Diézesanen

Curriculum teiflzunehmen. *

{Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Priventionsschulung besteht, wenn gemdfs §7 ARQPréiv ein
erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen ist, wenn gemdp Ziffer 3.6 RO-Privention eine Leitungsfunktion
ausgelbt wird oder das Schutzkonzept eine Verpflichtung zur Teilnahme an einer Schulung vorsieht.)

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erkldrenden Person Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten

* Die Teilnahme an der Préventionsschulung darf nicht langer als 5 Jahre her sein.

* Vorldufige Abwandlungen zur ver&ffentlichten Erkldrung zum grenzachtenden Umgang. [Fir diese Situation
gibt es noch keine eigene Vorlage fur die Erkldrung zum Grenzachtenden Umgang. Diese wird derzeit

erarbeitet.]
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erkldrung Bezug nimmt:

*  §171 Verletzung der Filrsorge- oder Erziehungspfiicht

o 5174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

s §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

e §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhdltnisses

e §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

s & 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind

s §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

s  § 176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

s  §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

o §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung; Vergewaltigung

+  §178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfoige

*  § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

e  §180a Ausbeutung von Prostituierten

e §18la Zuhdlterei

e §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

s §183 Exhibitionistische Handlungen

e  §183a Erregung dffentlichen Argernisses

*  § 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

e« § 1843 Verhreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderparnographischer Inhalte

«  § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

+  § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

e § 184f Ausibung der verbotenen Prostitution

e § 184g Jugendgefihrdende Prostitution

s § 184 Sexuelle Belastigung

e §184j Straftaten aus Gruppen

s  § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

e § 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

e  §201a Verletzung des hichstperséinlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

«  § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

s § 232 Menschenhandel

s §232a Zwangsprostitution

e 5232 b Zwangsarbeit

*»  §233 Ausbeutung der Arbeitskraft

& §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

* § 234 Menschenraub

s § 235 Entziehung Minderjdhriger

¢ § 236 Kinderhandel
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Anlage 2 zur AROPrav

Erklarung zum grenzachtenden Umgang und
Verhaltenskodex

fiir ehrenamtlich tatige Personen

Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der Verhaltenskodex und die damit verbundene Unter-
weisung und Teilnahme an einer Praventionsschulung sind wesentliche Bestandteile der Prévention
gegen sexualisierte Gewalt in der Erzditzese Freiburg. Diese sind in der ,,Rahmenordnung Privention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” und
in der dazugehdérenden ,,Ordnung zur Ausfiihrung der Rahmenordnung Prévention” verankert.

JZiel der Erzdibzese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen im Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie
Wiirde und Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt,
geschiitzt werden.”

(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt)

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln flir Tatigkeiten mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebeddrftigen Erwachsenen zusammen. Er besteht aus dem Allge-
meinen Teil, der fir alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und
Mandatstrager im kirchlichen Bereich gleichermalien giltig ist und dem Spezifischen Teil, der ver-
bindliche Verhaltensregeln fiir den konkreten Tétigkeitsbereich/Einsatzort enthalt. Die Erklarung
zum grenzachtenden Umgang muss in den ersten beiden Wochen nach Beginn der Tatigkeit in einem
Einweisungs- und Informationsgesprach mit der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Per-
son unterschrieben werden.
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Verhaltenskodex

A. Aligemeiner Teil fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Titigen in der Erzdio-
zese Freiburg

Ziel dieses Verhaltenskodex:

Die Erzdidzese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Persdnlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kénnen.

Die Verantwortung flr den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei
allen Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich titigen Personen und Mandatstrigerinnen und Man-
datstragern. Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschéftigten im kirchlichen Dienst. Personen mit
einer Leitungsfunktion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine umfassende Verpflichtung zur
Umsetzung von MaRnahmen fiir den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, fiir den je-
weiligen Zusténdigkeitsbereich.

Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltensregeln fiir alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragerinnen und Mandatstréger in der Erzdiézese Freiburg. Mit
meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

Mit meiner Unterschrift erklare ich:

Ich bin mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hil-
febedirftigen Erwachsenen® bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun,
dass keinem der mir anvertrauten Personen seelische, korperliche und/oder sexualisierte Gewalt angetan
wird und somit Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Mein Umgang gegenlber den mir anvertrauten Personen ist
gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offenes Ansprechen und wertschitzendes, transparentes und
einfihlsames Handeln.

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und
sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner
eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist geprigt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wiirde.

1 Im Folgenden werden die anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir eine
bessere Lesbarkeit allgemein als ,,anvertraute Personen” bezeichnet
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4. Ich respektiere die Intimsphére und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und
die personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fiir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme personliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRk-
nahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, ge-
walttédtiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell
ubergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze ich mich fiir den Schutz der mir
anvertrauten Personen ein. Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in die-
ser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen méchte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstidndlich machen méchten, dass ihnen durch andere
Personen seelische, verbale, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass sol-
che Gewalt von Tétern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen unabhangig von ih-
rem Alter und Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich kenne Verfahrenswege und weiR}, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdiézese Freiburg bzw. im zu-
standigen Verband oder beim zusténdigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir
Beratung, Hilfe zur Kldrung oder Unterstitzung.

8. Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhéngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht
das Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

9. Ich weiB, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung in
der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeitsrechtliche, dis-
ziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile
ich dies unverzlglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungsebene o-
der einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen? mit. Dasselbe gilt, wenn ich (iber die Einleitung
oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder liber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen
Kontext Kenntnis erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungs-
pflichten gegenliber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)lugendamt, Schulaufsicht) sowie gegen-
tiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberiihrt.

% An die vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen (didzesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch) kénnen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann wenden, wenn sie im Falle einer Vermutung im Blick auf die Verpflichtung nach den Sétzen 1 und 2 Kl4-
rungsbedarf haben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden kénnen sich diesbeziiglich auch an die von der jeweiligen Kirchenge-
meinde bestellten Ansprechpersonen {§ 19 AROPrav) wenden. Dariiber hinaus kénnen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller kirchlicher Rechts-
trager zur Klarung von Fragen in diesem Zusammenhang an die ,,Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen” und auch an
nichtkirchliche Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt wenden.
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B. Spezifischer Teil des Verhaltenskodex
fir die Kirchengemeinde St. Hildegund i. Steinachtal

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in unserer Kirchengemeinde. Er
erganzt die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen Teil, der von der Erzdiézese Freiburg
in Kraft gesetzt wurde.

a) Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im persénlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz notwen-
dig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fiir die Gestaltung
von Ndhe und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mitarbeitenden oder den ehrenamtlichen Bezugs-
personen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechetinnen...).

® |ch achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedemiitigt
und verletzt.

e |ch Uberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht mochte.

* |ch respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen, nehme
diese ernst, und kommentiere diese nicht abfillig.

¢ Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand ldcherlich macht oder bloRgestellt
wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

® Hauptberufliche Mitarbeitende nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und deren Sorgeberech-
tigten nach Moglichkeit dienstliche Telefonnummern, Emailadressen, etc. Die Nutzung von privaten
Kontaktdaten und Accounts soll vermieden werden. Ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist soweit méglich
die Nutzung von dienstlichen Kontaktdaten zu erméglichen, um die Kommunikation Uber private Kon-
taktdaten moglichst einzuschranken.

* Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenh&he statt. Zu anvertrauten Personen ist
dies in der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Beziehungen zu den mir anvertrauten Personen
ggf. in meinem Team.

b) Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen gehdren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es geht
nicht darum, Kérperkontakt grundsédtzlich zum Problem zu erkldren und zu vermeiden. Berlihrungen mussen
dem jeweiligen Kontext angemessen sein und persdnliche Grenzen achten. Sie setzen die freie — und in beson-
deren Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute Personen voraus, d.h. der ablehnende
Wille der anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

e  Mirist bewusst, dass unerwiinschte Bertihrungen / kérperliche Anndherung nicht erlaubt ist, insbeson-
dere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

e Wenn ich mir—auch bei Ritualen mit Kérperkontakt — unsicher hin, ob eine Beriihrung angemessen ist,
frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e |Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen kdrperliche Nahe wiinschen, die nicht der padagogi-
schen oder pastoralen Beziehung entspricht.

s Esist okay, wenn ich auf die korperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel trosten.

e DieTeilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches ist immer
freiwillig. Ich achte darauf, dass die persénlichen Grenzen respektiert werden.

e [ch achte bei der BegriRung und Verabschiedung personliche Grenzen. Ich akzeptiere beispielsweise,
wenn Kinder zur BegriiBung keine Hand geben wollen.
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c) Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiitigt wer-
den. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden kdnnen zu Irrita-
tionen flihren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und
der Zielgruppe und deren Bedlirfnissen angepasst sein.

Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, kénnen verletzen oder stirken. Ich wéhle meine Worte
daher sorgfiltig.

Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getdnte Kosenamen oder Bemerkun-
gen, sexistische ,Witze”) und unterlasse abfillige Bemerkungen oder BloRstellungen.

Jede Person hat das Recht zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen werden will.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht gesiezt zu werden.

Ich achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich ihrem Alter und ihrer Rolle
entsprechend zu verhalten.

Bei Gesprdachen mit anvertrauten Personen konnen personliche oder intime Themen zur Sprache kom-
men. Dabei respektiere ich die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten Perso-
nen und achte auf meine eigenen Grenzen.

d) Beachtung der Intimsphire

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphére. Es braucht klare Verhal-
tensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen und schutz- oder hilfebedtirf-
tigen Erwachsenen als auch der betreuenden Mitarbeitenden zu achten und zu schiitzen.

Seite 5

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphéare (Duschen, WC, Um-
kleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

Ich suche nach Lésungen fliir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehdrig fiihlen.
Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab. Duschen
ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

Raume der Intimsphére nutze ich immer (rdumlich und auch zeitlich) getrennt von den mir anvertrauten
Personen.

Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Rdume der Intimsphare.
Ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.

Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit auf die
Wahrung der Intimsphéare notig.

Grundsatzlich frage ich bei kérperlichen Berihrungen nach der Zustimmung der anvertrauten Person
und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der anvertrauten Person, der mir auch nonver-
bal gezeigt wird.

Ich achte die Intimsphare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante einer bettlageri-
gen Person setze.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphédre der mir anvertrau-
ten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehérigen ein und / oder
nehme medizinische Hilfe in Anspruch.
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e) Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Grundsitzlich soll das Geschenk ein materialisierter
Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung dafiir zu erwarten, geschenkt wird. Hier ist auf eine Ver-
haltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehdrigen einer be-
stimmten Gruppe unterstreichen diese Intension.

* Exklusive Geschenke, die nur ausgewéhlte Personen zuteilwerden, kénnen emotionale Abhidngigkeit
fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.

* Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in kei-
nem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

f) Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltigliches Handeln. Um
Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unablissig. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie
hat padagogisch sinnvoll und altersadéquat zu erfolgen.

* Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

* Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerden in Angeboten der Kirchengemeinde er-
laubt, trage ich Sorge dafir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll ge-
nutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

¢ Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden méchten. Die Ver-
offentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person sowie der
Personensorgeberechtigten.

¢ Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen...) beobachtet, fotografiert oder
gefilmt werden.

* Die Weitergabe von persdnlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist verantwor-
tungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die Zustimmung der
Sorgeberechtigten erforderlich

g) DisziplinierungsmaBBnahmen

Die Anwendung und Wirkung dieser MaBnahmen ist gut zu liberlegen. Falls Sanktionen erforderlich sein sollten,
ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen angemessen,
padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug
ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

e Koérperliche Gewalt geht gar nicht.

® Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine Disziplinierungs-
mafBnahme nicht angemessen ist

¢ Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde unter allen
Umstanden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen,
bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

h) Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Bei Angeboten mit Ubernachtungen sind klare Verhaltensweisen unabdingbar, um die anvertraute Person und
die Mitarbeitenden zu schiitzen. Die Verantwortlichen tragen hierfiir eine besondere Verantwortung.
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Beispiele:

Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer méglich werden
die Teilnehmenden und die Sorgeberechtigten hier einbezogen.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute Per-
sonen von einer ausreichenden Zahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die
Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, muss sich dies auch bei der Zusammensetzung
der Bezugspersonen widerspiegeln.

Betreuer/innen und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten Raumen. Ausnahmen
aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldren und bedrfen ggf. der
Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der / des jeweiligen Dienstvorgesetzten.

Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen Stuhl.
Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Schlafzimmer an, kiindige mich verbal an und gehe erst dann ins
Zimmer. Wenn immer méglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern ist nicht erwlnscht. Im Ausnahmefall ist dies
transparent zu machen und es muss eine Schlafgelegenheit im separaten Raum zur Verfligung gestellt
werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigen Person ist Vo-
raussetzung.

i) Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur Sinn, wenn auch geregelt ist, wie bei Ubertretungen vorgegangen wird.
Um sich von typischen Tater(innen)strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen wird ab-
weichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht z.B. gegenuber der (Einrichtungs-)Leitung, dem
jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem Dokumentationsbuch.

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegenlber Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung angesprochen wer-
den.

Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass flir mein Tun
keine Geheimhaltung noétig wird. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzdhlt werden. Verschwie-
genheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu be-
arbeiten.

Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex der Leitung gegeniber transparent.
Irritationen iiber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und / oder gegeniber der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Ndhe und Distanz ist regelmaRig Thema in Teambe-

sprechungen.
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in der Erzditzese Freibur ] Frelburg

Erklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich titige Personen

Informationen zur Person:

Name, Vorname:

Geburtsdatum

Anschrift:

Tatigkeit

Einsatzort/Seelsorgeeinheit/Verband:

Bezeichnung der Tatigkeit:

Erkldrung:

o Ich, , habe
den Verhaltenskodex (Allgemeiner und Spezifischer Teil) erhalten und die darin formulierten Verhal-
tensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex im Rah-
men meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

o lch bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

o lch versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt®
rechtskraftig verurteilt worden bin und nach meiner Kenntnis auch kein Strafprozess und kein Ermitt-
lungsverfahren gegen mich durchgefiihrt wird. Fir den Fall, dass diesbeztiglich ein Ermittlungsverfah-
ren eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatig-
keit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

o L[] Innerhalb der nichsten sechs Monate werde ich an einer Priventionsschulung gemaR
dem diézesanen Curriculum teilnehmen.
oder
[] Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen.
Eine Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor®.

oder

(1 fch bin nicht verpflichtet, an einer Prédventionsschulung gemdf dem Diézesanen  Cur-
riculum teilzunehmen.”
(Eine Teilnahmeverpflichtung an einer Praventionsschulung besteht, wenn gemdf§ §7 AROPrdv ein erweiter-

tes Flihrungszeugnis vorzulegen ist, wenn gemdp Ziffer 3.6 RO-Privention eine Leitungsfunktion ausgelibt
wird oder das Schutzkonzept eine Verpflichtung zur Teilnahme an einer Schulung vorsieht.)

Ort, Datum QOrt, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauf-
tragenden Person

3§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184, 201a Absatz 3, den &§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 StGB (vgl. letzte Seite)

4 Die Teilnahme an der Praventionsschulung darf nicht [anger als 5 lahre her sein.

5> Noch gibt es fiir diesen Fall keine offizielle Vorlage Diese wird derzeit erarbeitet.
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt:

e §171 Verletzung der Fiirsorge- ader Erziehungspflicht

e §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in Ein-
richtungen

e  §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

e §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

e §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

e § 176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176d Sexueller Missbrauch van Kindern mit Todesfolge

e §177 Sexueller Ubergriff, sexuelle N&tigung; Vergewaltigung

e 5178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

e §180a Ausbeutung von Prostituierten

e §181a Zuhilterei

e  §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

e § 183 Exhibitionistische Handlungen

e §183a Erregung ffentlichen Argernisses

e §184 Verbreitung pornographischer Inhalte

e §184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

e §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

s  §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

e  §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

e §184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

e §184g Jugendgefidhrdende Prostitution

e § 184iSexuelle Beldstigung

e § 184jStraftaten aus Gruppen

e  § 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

e  §184l| Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

e §201a Verletzung des hdchstpersdnlichen Lebensbereichs und von Persanlichkeitsrechten durch Bildaufnah-
men

s § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e §232 Menschenhandel

e §232aZwangsprostitution

e §232bZwangsarbeit

e  §233 Ausbeutung der Arbeitskraft

e  §233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

e § 234 Menschenraub

e § 235 Entziehung Minderjahriger

e §236 Kinderhandel
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Anhang 5

Spezifischer Teil des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in unserer
Kirchengemeinde. Er ergénzt die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen Teil,
der von der Erzditzese Freiburg in Kraft gesetzt wurde.

a) Gestaltung von Ndhe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im personlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz
notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fiir
die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mitarbeitenden oder den
ehrenamtlichen Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechetinnen...).

* Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird
gedemditigt und verletzt.

e [chlberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht
mochte.

* Ichrespektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen,
nehme diese ernst, und kommentiere diese nicht abfillig.

* Ich verzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand licherlich macht oder
bloRgestellt wird. Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

® Hauptberufliche Mitarbeitende nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und deren
Sorgeberechtigten nach Moglichkeit dienstliche Telefonnummern, Emailadressen, etc. Die
Nutzung von privaten Kontaktdaten und Accounts soll vermieden werden. Ehrenamtlichen
Mitarbeitenden ist soweit moglich die Nutzung von dienstlichen Kontaktdaten zu erméglichen,
um die Kommunikation tber private Kontaktdaten méglichst einzuschranken.

® Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhéhe statt. Zu anvertrauten
Personen ist dies in der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Beziehungen zu den mir
anvertrauten Personen ggf. in meinem Team.

b) Angemessenheit von Kérperkontakt

Kérperliche Berihrungen gehdren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es
geht nicht darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erkldren und zu vermeiden.
Berihrungen miissen dem jeweiligen Kontext angemessen sein und persdnliche Grenzen achten. Sie
setzen die freie — und in besonderen Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute
Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu
respektieren.

» Mir ist bewusst, dass unerwinschte Beriihrungen / kérperliche Anndherung nicht erlaubt ist,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androchung von
Strafe.



¢  Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt — unsicher bin, ob eine Beriihrung
angemessen ist, frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

* Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen kérperliche Nihe wiinschen, die nicht der
padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

» Esistokay, wennich auf die kirperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel
tristen.

» Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauenslibungen und shnliches
ist immer freiwillig. Ich achte darauf, dass die persénlichen Grenzen respektiert werden.

¢ Ich achte bei der BegriiBung und Verabschiedung persénliche Grenzen. Ich akzeptiere
beispielsweise, wenn Kinder zur BegriiRung keine Hand geben wollen.

¢) Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Burch Sprache, Wortwahl und Umgangston kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und
gedemutigt werden. Bemerkungen und Spriche, aber auch nicht angemessene Kleidung von
Mitarbeitenden konnen zu Irritationen flhren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der
jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Zielgruppe und deren Bediirfnissen angepasst
sein.

s  Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkmachtig, kénnen verletzen oder stirken. Ich wihle
meine Worte daher sorgfaltig.

¢ Ich verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (2.B. sexuell getdnte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische ,Witze) und unterlasse abfillige Bemerkungen oder
Blofisteliungen.

» Jede Person hat das Recht zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen werden will.

e Beisprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und heziehe Position.

+ Die persdnliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene
und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene haben das Recht gesiezt zu werden.

s lch achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich threm Alter und
ihrer Rolie entsprechend zu verhalten.

¢ Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen persdnliche oder intime Themen zur
Sprache kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der mir
anvertrauten Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

d) Beachtung der Intimsphire

leder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphére. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphire sowohl der Kinder und Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen als auch der betreuenden Mitarbeitenden zu achten und zu
schitzen.

= [ch achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der R3ume der Intimsphdre {Duschen,
WC, Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

¢ Ich suche nach Losungen fur Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehbrig
fuhten.

* Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab.
Duschen ist auch mit Badebekleidung erlaubt,

¢ Riume der Intimsphére nutze ich immer (rdumlich und auch zeitlich} getrennt von den mir
anvertrauten Personen.



e)

ich trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Rdume der
Intimsphdre. Ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.
Bei Besuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere
Aufmerksamkeit auf die Wahrung der intimsphére nétig.

Grundsatzlich frage ich bei kirperlichen Berlhrungen nach der Zustimmung der anvertrauten
Person und begleite diese mit Worten. lch achte auf den Willen der anvertrauten Person, der
mir auch nonverbal gezeigt wird.

Ich achte die Intimsphare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante einer
bettlagerigen Person setze.

Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphére der mir
anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehérigen
ein und / oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

Zuldssigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Grundsitzlich soll das Geschenk ein
materialisierter Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung dafir zu erwarten, geschenkt
wird. Hier ist auf eine VerhdltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an
jewells alle Angehdrigen einer bestimmten Gruppe unterstreichen diese Intension.

f)

Exklusive Geschenke, die nur ausgewdhlte Personen zuteilwerden, kéinnen emotionale
Abhangigkeit fordern. Daher gehdrt es zu den Aufgaben der verantwortlich Titigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu hanghaben.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die
in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht
erlaubt.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltigliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu fardern, ist ein umsichtiger Umgang damit unabldssig. Die Auswahl
von Filmen, Fotos, Speilen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander
sorgsam getroffen werden. Sie hat pddagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

g)

Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerden in Angeboten der
Kirchengemeinde erlaubt, trage ich Sorge daflir, dass diese auch von den anvertrauten
Personen verantwortungsvoll genutzt werden und entsprechende Regein beachtet werden,
ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden méchten.
Die Verdffentlichung von Ton- und Bildzufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten
Person sowie der Personensorgeberechtigten.

Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umaziehen, Duschen...) becbachtet, fotografiert
oder gefilmt werden.

Die Weitergabe von persdnlichen Telefonnummern , Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestaiten. insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die
Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich

DisziplinierungsmaRnahmen

Die Anwendung und Wirkung dieser Malknahmen ist gut zu Uberlegen. Falls Sanktionen erfarderlich
sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen.



Sie sollen angemessen, pddagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt,
Natigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

Korperliche Gewalt geht gar nicht.

Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
Disziplinierungsmafinahme nicht angemessen ist

Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhaiten von anvertrauten Personen ist deren Wiirde
unter allen Umstdnden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese
Personen zu demiltigen, bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

h) Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Bei Angeboten mit Ubernachtungen sind klare Verhaltensweisen unahdingbar, um die anvertraute
Person und die Mitarbeitenden zu schitzen. Die Verantwortlichen tragen hierfiir eine besondere
Verantwortung.

Beispiele:

i)

Die Einteilung der Schiafrdume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer méglich
werden die Teilnehmenden und die Sorgeberechtigten hier einbezogen.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (ber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
anvertraute Personen von einer ausrechenden Zahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden, Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, muss sich dies
auch bei der Zusammensetzung der Bezugspersonen widerspiegeln.

Betreuer/innen und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich in getrennten Riaumen.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldren
und bedirfen ggf. der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der / des jeweiligen
Dienstvorgesetzten.

Betten sind grundsadtziich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme
einen Stuhl.

lch klopfe vor dem Eintreten in ein Schiafzimmer an, klindige mich verbal an und gehe erst
dann ins Zimmer. Wenn immer méglich warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuern ist nicht erwiinscht. Im Ausnahmefall ist
dies transparent zu machen und es muss eine Schlafgelegenheit im separaten Raum zur
Verfligung gestellt werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der
sorgeberechtigen Person ist Voraussetzung.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur Sinn, wenn auch geregelt ist, wie bei Ubertretungen
vorgegangen wird. Um sich von typischen Téter{innen)strategien der Vertuschung und
Geheimhaltung abzugrenzen wird abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht
2.B. gegeniiber der (Einrichtungs-JLeitung, dem jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem
Dokumentationsbuch.

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniber
Kindern, fugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung
angesprochen werden.



Geheimhaltungsdruck ist eine Tater(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fir mein
Tun keine Geheimhaltung nétig wird. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzdhlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberiihrt.

fch habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und
zu bearbeiten.

fch mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex der Leitung gegentiiber transparent.
irritationen iiber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im
Teamgesprach und / oder gegenliber der Leitung.

Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist regeimafig
Thema in Teambesprechungen.
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Das Unterstiitzungsnetzwerk @ in der Erzdidzese Freiburg

@  pidzesane Koordinaftionssfelle ¢ | Ansprechpersonen Pravention
Pravention gegen sexualisierfe Gewalf | gegen sexualisierie Gewalf
Silke Wisser{, Praventionsbeaufiragle sowie Leifungspersonen
& Regionale Praventionstachkrdifre in Einrichtun gen bzw. in der
B, Seelsorgeeinheit

( @ Befroffenenbeirar

: Ansprechpersonen ©
Unferstiifzung fiir Betroffene der kirchlichen
Seelsorge fiir Menschen mit traumatischen Erlebnissen Jugendarbeif
Unabhdngige Sfelle fir Unterstiitzing : Judith Plubl (ESA) &
schinelle ﬁsmerersrﬂtzung u.a. Dekanatsjugendreferent*innen
Berafung nach sexualisierter exferne spezialisierfe
Gewalf in kirchl. Instifufionen Fachberafungsstellen
® Boris Gschwandiner (IP8) Wildwassey, Wendepunki,
Gravuzone, Aufschrel,
. Morgenroi, Mddchennolrut, o
® Kinderschufzzenfrum, ...
Ombudsperson
Hke Hall (Rechnungshof) ® } e — .
[auch iiber das anonyme Rﬂa'e”h”.f ur ®Externe, unabhdngige b | insoweitl erfahrene
Hinweisgebersystem] Intervention Missbrauchsbeauftragte Fachkrdfte o,
Petnt Rambacy L V| Frau br Muselia, Frau Kuthe & in Psychologischen
(Biiro des Generalvikars) Herr Prof Dr. Kury Beratungssfellen usw.

Interne Weblinks: (M = Meldung - B = Beratung)

© www.ebfr.de/gegenmissbrauch (B+M) ® www.ebfr.defombudsstelle &
@ www.ebfr.de/praevention (B) www.ebfr.de/hinweisgeber (M)

® www.ebfr.de/hilfebeimissbrauch (B+M) ® supervision.ebfr.de/fachgruppe (B)
® www.ebfr.defintervention (M) @ www.bbr-freiburg.de

- www.ebfr.de/aufarbeitung

‘Konkrete Ansprechpersonen und Stellen fiir Heidelberg und Rhein-Neckar

@ Thomas Auer - Priaventionsfachkraft
fur die Dekanate Bruchsal, Heidelberg-Weinheim, Kraichgau, Mannheim und Wiesloch -
thomas.auer@ordinariat-freiburg.de - 06221 7296455 bzw. 0157 830 427 12

® Verena Mezger — Ansprechperson Privention des Jugendpastoralen Teams Rhein-Neckar
verena.mezger@)jubue-kraichgau.de - 07261 63217 - 0163 7422893 - schutz.kja-freiburg.de

Externe Beratungsstellen: &

& Kinderschutz-Zentrum Heidelberg & RNK — externe spezialisierte Fachberatungsstelle
www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kinderschutz-zentrum/ - 06221 73921-32

& Insoweit erfahrene Fachkrifte
www.rhein-neckar-kreis.de/start/landratsamt/kindeswohlgefaehrdung.html

& Bundesweite Ubersicht: www hilfeportal-missbrauch.de
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bei Vermutungen
und Vorfallen von
sexualisierter Gewalt
und in Zweifelsfallen

Jemand vertraut sich lhnen an

oder Sie haben eine Vermutung

oder Beobachtung gemacht:

®m Bewahren Sie Ruhe und
handeln Sie besonnen!

m [hre Aufgabe ist nicht die
kriminalistische Aufkldrung
eines Verdachtes!
lhre Aufgabe ist es, sich
um das Wohl der oder des
Betroffenen zu kitmmern!

m Horen Sie aufmerksam zu
und nehmen Sie die Aussagen
ernst. Fragen Sie aber nicht
nach Details.

m Versprechen Sie nicht, dass Sie
das Erzahlte keinem weiter-
sagen! Hilfe holen ist kein
Verrat! Erkldren Sie, dass Sie
sich zunéchst einmal iiber
Moéglichkeiten der Hilfe er-
kundigen und sichern Sie zu,
dass Sie Uber alle weiteren
Schritte informieren.

®m Dokumentieren Sie sorgfaltig

+ Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche

und maglichst genau das Ge-
sprach/Anzeichen Ihrer Ver-
mutung/lhre Beobachtungen.
Halten Sie in einem separaten
Abschnitt auch lhre persdnli-
chen Gedanken dazu fest.

Eventuell hilft es Ihnen, sich
mit einer Person lhres Ver-
trauens iber lhre Vermutung/
Beobachtung oder das Ge-
sprach auszutauschen. Dabei
gilt: nur so viele Menschen
wie nétig und so wenige wie
moglich einweihen! Diese
Person darf nicht mit der be-
schuldigten Person befreundet
sein!

Holen Sie sich immer Unter-
stutzung! Wenn Sie Klarungs-
bedarf hinsichtlich einer Ver-
mutung haben, nehmen Sie
Kontakt auf zu einer externen
spezialisierten Fachbera-
tungsstelle, zu kirchlichen
Beratungsangeboten (z.B.
Beratung nach sexualisierter
Gewalt in kirchlichen Institu-
tionen, Ansprechpersonen der
kirchlichen Jugendarbeit) oder

Diese Seiten sind dem Infoheft enthommen, das

im Ganzen unter www.ebfr.de/praevention-infoheft
zum Download zur Verfiigung steht.

den Externen Missbrauchs-
beauftragten. Informieren Sie
diese liber Ihr Gespriach/lhre
Vermutung oder Beobachtung
und besprechen Sie weitere
Handlungsschritte.

Dies gilt auch im Falle des
Verdachts auf Kindeswohl-
gefdhrdung auferhalb lhrer
Einrichtung (sexueller Miss-
brauch, Misshandlung oder
Verwahrlosung) ziehen Sie
eine Insoweit erfahrene Fach-
kraft hinzu.

Wenn der Verdacht auf sexua-
lisierte Gewalt sich erhirtet
und Sie Kenntnis van einem
Sachverhalt erlangen, der den
Verdacht auf sexualisierte
Cewalt nahelegt, teilen Sie
dies unverziiglich Ihrer/lhrem
Dienstvorgesetzten oder

der zustandigen Person der
Leitungsebene und direkt der
Referentin fiir Intervention
oder einer/einem der Exter-
nen Misshrauchsheauftragten
mit. Basprechen Sie hier die
weiteren Handlungsschritte.

®m Informieren Sie die Leitung

und unterstiitzen Sie diese
bei der Einleitung weiterer
Handlungsschritte. Klidren Sie,
wie die Kommunikation iber
das weitere Vorgehen gewihr-
leistet ist und wie der Kontakt
zu der betroffenen Person gut
gestaltet werden kann.

Achten Sie darauf, dass mog-
lichst keine Entscheidungen
tiber den Kopf der betroffe-
nen Person getroffen werden.
Konfrontieren Sie keinesfalls
die Beschuldigte oder den Be-
schuldigten mit dem Vorwurf!

Stand: Februar 2023
www.ebfr.de/praevention
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r Ehrenamtliche

B Dokumentieren Sie sorgfiltig

und mdglichst genau das Ge-
sprich/Anzeichen threr Ver-
mutung/lhre Beabachtungen.
Halten Sie in einem separaten
Abschnitt auch lhre persénli-
chen Gedanken dazu fest.

Eventuell hilft es Ihnen, sich
mit giner Person lhres Ver-
trauens Uber lhre Vermutung/
Beobachtung oder das Ge-
sprich auszutauschen. Dabei
gilt: nur so viele Menschen
wie nitig und so wenige wie
moglich einweihen! Diese
Person darf nicht mit der be-
schuldigten Person befreundet
seinl

Nehmen Sie Kontakt auf zu
einer hauptberuflichen Person
Ihres Vertrauens (z.B, haupt-
berufliche Ansprechperson).
Besprechen Sie mit dieser

das weitere Vorgehen. Wenn
Sie Klarungsbedarf hinsicht-
lich einer Vermutung haben,
nehmen Sie Kontakt auf zu
einer externen spezialisierten
Fachberatungsstelle, zu kirch-
lichen Beratungsangeboten

(z.B. Beratung nach sexuali-
sierter Gewalt in Kirchlichen
Institutionen, Ansprechperso-
nen der kirchiichen Jugend-
arbeit) oder zu den Externen
Missbrauchsbeauftragten,

Wenn der Verdacht auf sexua-
lisierte Gewalt sich erhirtet,
weil Sie Kenntnis von einem
Sachverhalt erlangen, der den
Verdacht auf sexualisierte Ge-
walt nahelegt, teilen Sie dies
unverziiglich der zustandigen
Person der Leitungsebene
und direkt der Referentin fiir
Intervention oder einer/einem
der Externen Missbrauchs-
beauftragten mit. Besprechen
Sie hier die weiteren Hand-
lungsschritte.

Geben Sie Verantwortung ab
und unterstiitzen Sie die Lei-
tung bei der Einleitung weite-
rer Handlungsschritte. Klaren
Sie, wie die Kommunikation
liber das weitere Vorgehen
gewihrleistet ist und wie der
Kontakt zu der betroffenen
Person gut gestaltet werden
kann.

m Im Falle des Verdachts auf

Kindeswohlgefihrdung auRer-
halb lhrer Einrichtung (sexuel-
ler Missbrauch, Misshandiung
oder Verwahriosung) ziehen
Sie gemeinsam mit der Lei-
tung eine Insoweit erfahrene
Fachkraft hinzu.

Achten Sie darauf, dass mog-
lichst keine Entscheidungen
iiber den Kopf der betroffe-
nen Perscn getroffen werden.
Konfrontieren Sie keinesfalls
die Beschuldigte oder den Be-
schuldigten mit dem Vorwurfl
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Rom.-Katholische Kirchengemeinde 69253 Heiligkreuzsteinach, 29.06.2023
Steinachtal Sankt Hildegund Silberne BergstraBe 7 + 11
Heiligkreuzsteinach-Schénau-Wilhelmsfeld Pfarramt: Tel.: 06220 - 205

Pfarrbiiro: Tel.:- 6561, Fax: - 6587
Mail: kath.pfarramt.steinachtal@
t-online.de

Verpflichtung auf die Einhaltung der Inhalte des Institutionellen
Schutzkonzeptes gemaR §3 Absatz 1 AROPriv

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept der Rémisch Katholischen Kirchengemeinde
Steinachtal St. Hildegund wurde von dem leitenden Pfarrer Karlheinz Gaiser und der
Gemeindereferentin Carmen Lenner verfasst. Die Grundlage dafiir bildete eine umfassende Schutz-
und Risikoanalyse, aus deren Erkenntnisse notwendige PriventionsmaRnahmen abgeleitet und
festgelegt wurden.

Die Umsetzung der festgelegten PréventionsmafRnahmen verstehen wir als integralen Bestandteil
unserer Arbeit. Alle, die an unseren Angeboten teilnehmen und sich bei uns engagieren, sollen sich in
einem geschiitzten Lern- und Lebensraum wohl fithlen und sich entfalten kdnnen. Insbesondere
Kinder, lugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sollen bei uns vor Gewalt,
insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.

Als leitender Pfarrer Ubernehme ich hiermit die Verantwortung, dass die Inhalte des vorliegenden
Institutionellen Schutzkonzeptes eingehalten und die genannten MaRnahmen zur Privention gegen
sexualisierte Gewalt gemal der Rahmendordnung Pravention und der dazu erlassenen
Ausfiihrungsordnung gewissenhaft umgesetzt werden und wir eine Kultur der Achtsamkeit prigen
und vorleben.

Ich trage dafiir Sorge, dass die mit der Prévention gegen sexualisierte Gewalt verbundenen
Anforderungen und Standards in die Leitbilder, Konzeptionen und Regelwerke unserer Rémisch

Katholischen Kirchengemeinde Steinachtal St. Hildegund eingearbeitet werden.

Katholisches Pfarram?
Sankt Hildegund P
Silberne Bergstrafe 7 (,/ F_\
69253 Heiligkreuzsteinac o . / 7
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Datum Unterschrift Leitender Pfarrer/Leitung der Einrichtung
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